Especial 8de Marzo
“Mujery Comunicacion
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la muger tiene un papel

En el mundo  académico
Comunicacion,
creciente, en consideracién y uLsLbLLLaiad,
Es la
projesional donde todavie hay mucho por
La

esté

aparentemente. en préctice

hacer. Comunicacién en tiempos

liguidos, instelada en el cambio
constante y ello complica el ejercicio
Solo la

complicidad de una ;;ara}a conjigutade

Projesional. verdadera
alrededor de la corresponsabilidad en las
tareas del. hogar, jacilite o la mu‘}er" la
conciliacion equilibrada de su trabajo y de
su vida personal. Esto es impartante para
nosotras. La mujer necesite elegir mejor
con qu‘lién comparte~su vida personal po:ra

no renuncicr ni & su jemilic ni o su

- desarrollo persgnal y projesional.
de

Internacional de la Mujer.

s - . .

O}al,d dejenos celebrar el  Dia

Y

Serd, el momento de celebrar. que La.
« conseguido la igualdad que merecen y’ que ésta es
tan  estable, mayor

recordatorio. También resulte necesario hablar de

que  no . necesita
igualdad en equidad,> de mujeres y hombres al

 mismo nivel y olvidar revanchas thto’rL(;,als que
solo reproducen los mismos errores, en o0tros 1
sentidos. Es necesario habLa/ de género desde La
serenidad, la ra.cwna,l,tdad la comp(,emwg,rwdad
y el auténtico respeto.
Los datos generados por la inwestigacion rigurose
de las realidades, pcrrﬁLtLrian conocer  qué
ochomiles Guedan por conguistar y qué otros ya
estén conquistados.

_La‘sor;)rwad, decidida, genuina, nos ayudard a

conseguirlo.
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Llevo 33 aros en la Universidad del Pais
Vasco/Euskal -~ Herriko  Unibertsitatea
impartiendo docencia, realizando
investigacién y muy involucrade en lo
gestion.  Cuando jui contrateda en el
departamento de Periodismo, el porcentaje

-de mujeres era ten sélo. de un 10 por .

ciento, ahora hemos superado el 50 por
ciento. Durante todos estos afos la
UnLuqrsLda.aL pablica, en generol, ha
intentado acorter las desigualdades. En
mi  Universidad, en las dos dltimas
Plécadas>se ha realizado un gran esjuerzo
por implantar la perspective de género
como una categoria transversal y se han
creado Planes de igualdad. Sin embargo,
no puedo obviar gque hay dreas de
conocimiento y categorias donde todo va

mucho més despacio. En Espafia el nimero *

rde mujeres sigue siendo menor & medida

Ggue se ascée(ute en la carrera aLenté&Lca. '
AN

Actualmente las mujeres catedrdticas son
el 21% y. en los organismos piblicos de
_ investigacion aleanzan el 25%.
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Desde que se crearon los Premios Nobel de
Ciencias en 1901, sélo el 3% de los Nobel se han
concedido o mujeres. EL problemd es tan &uﬂdmtél
que el espacio ewropeo de investigacion ha
identificado la igualdad de género como una de
sus cinco méximes prioridades. Todavia hay
numerosas  barreres para  que las  mujeres
desarrollen una carrera cientifica y, por ello, uno -
de nuestros objetivos debe ser potenciar la
conexion entre la.ciencia y la sociedad. También
tenemos  como  tarea pendiente  visibilizar,
revalorizar y replantear %L papel de las mujeres en
las ciencias sociales y las humaonidades, con el fin
de mejorar la~ transjormacion de  nuestras
sociedades de una manera més equitative, juste y
sostenible. Las mujeres que trabajamos en el drea
de la. comunicacién debemos crear un nuevo
paradigmg de la divulgacion en los sistemas
cientificos, econémicos y politicos. -
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De puntillas. Cualquiera que haya

N

pasado por las aulas de titulos de
comunicacion sabe que estan
repletas de . mujeres con
expedientes académicos brillantes.
Para acceder,-si, pero también al
salir al mercado: laboral.
Destacamos por lo que retenemos,
aprendemos y aportamos. La mitad
de salida, un aluvién en la
universidad y poquisimas a la
)cabeza de la toma de decisiones.

Nadie podra negarte que ellas,
nosotras, escribimos, diseiamos o
planificamos e incluso 'dirigimos

estratégicamente de modo
solvente. , Menos aun pued‘e
obviarse que la capacidad de
*trabajo del género feémenino es
brutal. (Qué nos sucede como

sociedad para que a pesar de estos
atributos no lideremos el mundo de
la” comunicacién? Parece ser que

los estudios en torno a esta
. cuestion indican que desde Ila
socializacion infantil no se
incentiva el arranque’ mas
aventurero.

R

También se desalientan los
comportamientos ‘mas decididos
con frases grabadas a fuego para

etiquetar como «mandonas»
mientras que en los chicos la
ambicién, el querer ascender
-social o econémicamente Se

estima de modo mas positivo. Si
quieres hacerlo y llegar, parece
que hay que ir de puntillas por el
saléon de los ”“sefiores de los
medios. Si es pronto y el cargo es

de confianza es «pbrque se
acuesta con el jefe». Si él es
miembro de _una saga familiar,
seria ldégico continuar con el
legado, ella seria enchufada. Si

demuestra valia pero hay otro,

~ella se quedard viendo como él

asciende. Y si me dices que me
quejo, mejor hago y no digo mas.
Porque de puntillas muchas
llegamos a.donde ha habido otras,
todavia 'pocas, pero seguro habr5

muchas mas. - !
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omo mujer, y desde que era nifa,
N
me ha preocupado la construcciéon

de una humanidad libre de
violencia, donde se pudiera
disfrutar de la amistad y el amor
sin temor a ninguna agresién.
Aprendi dg grandes autoras vy

autores que la naturaleza humana

es dialdgica y social, y por tanto la
comunicacion, _en todas sus
esferas, impacta en la calidad de
nuestras relaciones humanas.

Uno de'los retos fundamentales en
nuestra profesiéon es garantizar que
‘nuestros medios de cémunicaaén
sean espacios seguros y Iibres‘ de
violencia machista y violencia de
segundo orden, aquella que sufren
las personasvalientes que apoyan
_a las victimas y por ello reciben,
igual que las victimas
sexual, c}tmpaﬁas de difamaciéon y
acoso. Si deseamos que esta esfera
_publica sea democratica, pluralista
y- libre de violencia, es necesario
promoverla desde el apoyt; de
nuestras investigaciones y nuestras
practicas profesionales.

de acoso -

4 Latina

Hay que lograr que no’ se repitan\

nunca mas reportajes .0 noticias
que atacan a’ las victimas y a
quienes las apoyan, como marcan

las = recomendaciones
internacionales.
Como ejemplos, tenemos el

Pulitzer a New York Times y al
New Yorker por sus reportajes

sobre el “Mov'imiento\Metoo“ y el
Globo de Oro del

World Media
Festival de Hamburgo al reportaje
de “Voces contra el silencio” de
Documentos TV de-RTVE. En este
avance humano y
cientifico, nos encontramos tanto
con mujetes como con hombres
que estan promoviendo este
cambio, no sometiéndose a la
“ley” del silencio ante la violencia
y mejo.i'ando nuestra esfera

publica.
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La‘ comunicacién es la matriz que
mueve el mundo en sociedad. Un
término en femenino, cargado de
~connotaciones de creacion,
gestacion y conexién. Sin embargo,
los medios de comunicacién, tanto
los convencionales como los
digitales, todavia siguen estando

liderados en su mayoria por

hombres. La brecha de género
-

continda existiendo en’ una

p‘rofesién en la que el nimero de
mujerés es mayoritario, tanto en
las aulas como en las redacciones,
. pero el techo de cristal limita las
posibilidades de llegar a puestos de
direccién. Lo mismo ocurre en el
ambito docente, son muchas las
(;ompaﬁ'eras‘profesoras asociadas y

ayudantes doctoras y, a medida
que se va subiendo en categoria
Iaboral,\se reduce el nimero de
féminas.
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Las listas de _funcionarias se

R . . . \
minimizan a un reducido numero

que hace que para conseguir
paridad en tribunales de tesis o
plazas muchas veces haya que

hacer encaje de bolillos.
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Con motivo del 8 de marzo,
tenemos que reivindicar la

equidad en el acceso de la mujer a

puestos directivos en el ambito de
la comunicacién (gabinetes de
grandes corporaciones, agencias
internacionales, medios masivos,
portales digitales, grupos de
investigacion...) para equilibrar
las posib'ilidades de alcanzar este
tipo de puestos.
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* oportunidad _de

v

ace mas de 40 afos que tuve la
dedicar mi vida
profesional a la comunicacién, primero y
ahora en el ambito universitario,
después, durante unos afos, al ejercicio
profesional en RTVE y en el Instituto

Cervantes. Mucho han cambiado las cé | . 'Id d 12
- ;Como lograr wuna igualda real?,

cosas desde entonces, en los afios 80, e 8 . 8 .

90, 2000 la conéiliacién laboral vy haciendo politicas pro activas. En el

familiar era tarea titanica, siempre dmbito de la ;lr}vestlgacwn, por

ademas en detrimento de la profesional,
la imposibilidad de acudir- a Congresos
internacionales, liderar equipos de

académico. No obstalnte, lo que todavia
no hemos logrado es romper ese techo
de cristal por el que en las escalas mas
altas de la carrera académica‘,
catedraticas,y titulares, sélo un veinte
por: ciento estd ocupado por mujeres,
mientras que en las escalas inferiores,
doctorandas, ayudantes el porcentaje se
invierte a favor de las mujeres‘y lo
mismo ocurre en el ambito profesional,
supone encontrar una aguja en un pajar
una _ mujer presidenta, consejera
delegada o directora de grandes medios
de comunicacién, mientras que en las
las periodistas,

redacciones proliferan
, las comunicadoras.

_la Unidad de

ejemplo, el programa Horizonte 2020 o
Mujer Y Ciencia dgel
Mineco han_logrado que el género sea

que determinadas opciones politicas
quieren volver a trasladarnos solo a
nuestros nunca <abandonados roles de
amas de casa y cuidadoras de nuestras
hijos y mayores. ‘

Rewsta

investigacién, etcétsra era el pan un tema trasversal, tanto\ en los N,
nuestro de cada dia. Ahora, contenidos como en los equipos
aforfunadamente las cosas han ido investigadores. Este es s6lo uno de los

" cambiando~ y observamos cémo la miultiples ejemplos’ a los que podemos

'presenua de la mujer es importante en mirar y en ninglin caso debemos bajar

© los dos ambitos: profesional la guardia en el momento actual en el
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Podremos hacerlo? “La celebracién del
Dia Internacional de la Mujer, tan
cercano al Dia de la Mujer en la Ciencia
nos lleva a analizar la tendencia de la
investigacion en Comunicaciéon viendo
que ésta tiende a la gamificaciéon y a la
estadistica, en donde sélo se sustentan
como tal las producciones cientificas de
corte cuantitativo en detrimento
absoluto de las de corte- cualitativo.
Estas hunden sus raices en los
planteamientos . holisticos,
hermenéuticos, iconograficos..., tan
.habitl.iales tradicionalmente en el saber
vinculado a tas Ciencias Sociales. Cada _

ez hay ~mas mujeres N

hay mas mujeres que investigan en el
campo de las Ciencias Sociales,

Humanas y de la Comunicaciéon, a través

de métodos cualitativos y no por ello,
deben ser . relegadas como
investigadoras. La figura de las
,investigadoras que siguen planteando

estudios sobre universales como ntcleo

de teméticas\ interrelacionadas, ' en
donde los problemas o incoégnitas
provienen - del pensamientof del

conocimiento, de las desigualdades o de

la sabiduria, en la actualidad, estap
siendo apartadas para destacar la
importancia de las mediciones,

principalmente.

cientificas, .
- efectivamente, pero también cada vez,
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lado.
manifestaciones culturales, artisticas y

podemos dejar de
el pensamiento de una franja
importante de la investigacién en pro
de la defensa de los métodos numéricos
que ‘chocan incluso con el
cartesianismo. Hay. que pensar que los
cuatro principios -la éluda, el analisis, la

_sintesis y la ve‘rificacic'm |°
enumeracion- de Descartes,
continuados afnos © después por
Wittgenstein-, han fundamentado el
método cientifico. Y en su cartera
nombres como Hume (1711-1776),

Stuart Mill (1806-1873), Popper (1902-
1994) entre otros que han‘servido de
marco a las investigaciones modernas
partiendo de los principios filoséficos.
El campo de la dnvestigacion relegada
tradicionalmente a las mujeres
comienza a plantear nuevas épocas y
“desafios con nombres*de mujer; Mary
Wollstonecraft (1759-1797), Olympe de
“Golges (1748-1793), Kimberlé
Crenshaw (1995.1), Hill Collins y Bil
(2016) y las investigaciones cualitativ
una parte importante

de su fu‘ndamento".,
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Os saludamos desde el proyecto
de 'I1+D+i Respect! PRODUSAGE
JUVENIL EN LAS REDES SOCIALES
Y © MANIFESTACION DE LAS

DESIGUALDADES DE G‘ENERO
(Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad, 2018-2021) vy
queremos compar'tir nuestra

investigaciéon que se centra en la
conexién entre la construccién de
la identidad sexual de los y las..
jovenes ~y sus practicas de

- produccion y uso (produsage) en ™~

las redes sociales. También
abordamos las nuevas formas de
la(s) violencia(s) y la alfabetizacién
audiovisual de los consumos de los
contenidos mas populares.

>

Sabemos que actualmente las redes
sociales son un espacio ‘imprescindible
para la wvisibilizacién, el debate y la
defensa del feminismo, asi como un
aliado en la lucha contra la violencia
machista a través de
colectivas. Pero la blogosfera digitai
también se ha convertido en un tugar en
el que encuentran cabida los discursos
posfeministas o antifeminista, de la
mano de individugs y grupos que
generan y difunden mensajes -
amparados en el anonimato y el
gregarismo. Conocerlos, gestionarlos y
crear mecanismos de alfabetizacion y
de generaciéon de otras narrativas, son
los propésitos de‘nuestro proyecto. Si
te interesa, puedes seguirnos en
@RESPEctproyecto. Nuestro acrénimo,
como no, alude a la cancién-himno de
Aretha Franklin: frente al ruido
reivindicamos el respeto.
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